Chantiers Histoire et Architecture Médiévales

%ﬂq L' ASSOCIATION C.H.A.M RECRUTE

UN-E CHEF-FE DE CHANTIER FORMATEUR- TRICE
Chateau du Haut-Buisson, Cherré-Au, Sarthe, Pays De La Loire

VOUS ETES QUALIFIE-E TECHNIQUEMENT ET PEDAGOGIQUEMENT ?

Nous recherchons une personne capable, sous la direction du-de la coordinateur-trice technique et
du directeur technique :

- D’encadrer des opérations de conservation et de restauration sur du patrimoine béati ancien ;

- De mettre en oeuvre des techniques de taille de pierre et magonnerie traditionnelle (taille et pose des
éléments, enduits a la chaux, reprise de magonneries de moellons) ;

- D’assurer la gestion courante d'un chantier avec lela coordinateur-trice technique (logistique,
approvisionnements etc.) ;

- D’assurer conjointement le recrutement des volontaires pour ce chantier de formation ;
- De participer aux réunions de chantier (A.B.F, services de I'Etat, porteur de projet, etc.).

- De proposer et d’animer des séances théoriques sur la taille de pierre et magonnerie avec I'appui du-de la
coordinateur-trice technique et de I'architecte du Patrimoine.

Mais aussi...
- D’encadrer une équipe en formation et apprentissage (6 personnes) ;

- De proposer et encadrer des visites culturelles.

CV ET LETTRE DE MOTIVATION : CHAM@CHAM ASSO .FR

C.HAM, UN ENGAGEMENT ACTIF EN FAVEUR DU PATRIMOINE




DETAILS DE L’OFFRE

LIEU DE TRAVALL :
Commune de Cherré-Au (Sarthe 72, Pays de la loire)

TYPE DE CONTRAT :
Contrat a durée indéterminée - Prise de poste le 2 Mars 2026

NATURE DE L OFFRE :
Contrat de travail - CDI avec période d'essai de 2 mois

EXPERIENCE :
Expérience exigée minimum 5 ans

FORMATION :

Domaine : Patrimoine bati ancien

Niveau : CAP, B.P ou équivalent Exigé

Dipléme demandé : tailleur de pierre ou magon du béati ancien

Permis B exigé

QUALIFICATION :
Ouvrier qualifié coefficient 325 Groupe E

SALAIRE INDICATIF ;
2 618.67 € Brut Mensuel.

- 1 journée de télétravail par semaine (vendredi), en accord avec la direction et selon avancement du chantier ;
- Congés de récupérations selon planning de modulation, pour I'encadrement des stages et chantiers ;
- Prise en charge de la mutuelle obligatoire par I'employeur & hauteur de 50 %

DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL :
35 heures, horaires normaux ; du lundi au jeudi présence effective sur chantier, vendredi consacré a la partie
administrative et approvisionnement.

AUTRE :
Téléphone de service
Outil informatique mis & disposition dans le cadre du télétravail

AVOIR LE SENS :

- de I'organisation et étre méthodique dans sa gestion quotidienne ;

- de larigueur;

- de proposer et d’apporter des solutions techniques ;

- du relationnel et de la pédagogie.

SECTEUR D' ACTIVITE : Etablissement associatif ayant pour mission la défense du patrimoine bati, au niveau national
et en outre-mer.

TAILLE DE LA STRUCTURE : 10 salarié-e's

Pour plus d'informations contactez M. MOUSSU Thomas : 06 08 22 66 74 - thomas.moussu@cham.asso.fr
ou la délégation nationale : O1 43 3515 5.

CV ET LETTRE DE MOTIVATION : CHAM@CHAM.ASSO.FR

CHAM, UN ENGAGEMENT ACTIF EN FAVEUR DU PATRIMOINE






